
Entretien avec la référente H+, étude d’adaptation
et d’accessibilité à la formation selon le

handicap.
Tous nos bâtiments sont de plain-pied et aux

normes d’accessibilité PMR, 3 chambres
individuelles PMR.

Après une 3ème (inscription sur AFFELNET)
Être titulaire d’un CAP ou avoir fait une 2nde professionnelle
Avoir un projet professionnel en polyculture/élevage
Entretien individuel, avec le responsable de formation
Candidats reçus tout au long de l’année et orientation sur les
formations en fonction des dates d’ouverture

Bienveillance
Engagement de l’équipe 
Vie résidentielle familiale 
Pédagogie de l’alternance reconnue 
Accompagnement individualisé 
du projet personnel et de la scolarité 
Expérience terrain renforcée
Accompagnement éducatif 

LES        DE LA MFR DE GELLES

Formation GRATUITE pour l’apprenti
Frais de scolarité pour le statut scolaire et frais de vie
résidentielle (hébergement et restauration) : 
nous consulter

RESPECT, ENGAGEMENT, CONFIANCE & SOLIDARITÉ

CONDUITE ET GESTION DE
L’ENTREPRISE AGRICOLE

Formation en alternance scolaire ou par apprentissage MFR de  Gel les
5 route  du  ca lva i re  -  63740 Gel les   

04  73  87  83  07-  mfr .gel les@mfr.asso.f r  -  mfr-gel les. f r

INDICATEURS 2025

Taux de réussite : 93%

Taux de rupture : 0%

Taux d’insertion : 90%

Taux d’abandon : 0% 

Taux de satisfaction : 91%

TARIFS DE LA FORMATION

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

ADMISSIONS ET MODALITÉS D’INSCRIPTION

04 73 87 83 07  | mfr.gelles@mfr.asso.fr | www.mfr.gelles.fr 

BAC PRO CGEA 

POLYCULTURE-ELEVAGE

50% ÉCOLE, 
100% TERRAIN !

TÉMOIGNAGE 

Pendant mes 5 années à la MFR, j’ai préparé 
et obtenu mon BAC PRO CGEA ainsi que mon

BTSA Productions Animales. Ce que je retiens le
 plus de mon passage à la MFR, ce sont les valeurs

humaines : l’esprit de famille, l’entraide entre
élèves et la proximité avec les formateurs.

Si je peux donner un conseil à ceux qui
hésitent encore : foncez ! La MFR n’est pas

seulement une école, c’est une vraie expérience
 de vie. On y grandit, on y apprend un métier,

et on s’y fait des souvenirs pour toujours !
Gaëlle, diplômée en juin 2025

BAC PRO CGEA : Diplôme 
du ministère de l’Agriculture 

N° de fiche: RNCP 39316 BAC PRO Conduite et
Gestion de l’Entreprise Agricole 
Niveau de qualification : Niveau 4
Code(s) NSF :
210 Spécialités plurivalentes de l'agronomie et de l'agriculture
211 Productions végétales, cultures spécialisées et protection des
cultures
212  Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux
animaux (y.c. vétérinaire)
Formacode(s) : 21056 Élevage 21052 : Gestion exploitation
agricole
Date d’échéance de l’enregistrement : 01-01-2029
Mise à jour 01/09/2025

https://mfr-gelles.fr/
https://mfr-gelles.fr/
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MFRENTREPRISE

THEMATIQUES D’ETUDES EN ENTREPRISE

Modules d’enseignements professionnels :

MP1 : Pilotage de l’entreprise agricole
MP2 : Entreprise agricole, marchés et territoires
MP3 : Gestion de l’entreprise agricole
MP4 : Gestion durable des ressources et
agroécosystème
MP5 : Conduite d’un processus de production
MP6 : Choix, mise en œuvre et maintenance des
agroéquipements dans un processus de production
MAP : Module d’Adaptation Professionnelle
(adaptation au changement climatique)

Contrôle Continu en Cours de Formation
 11.5 coefficients (57.5%)

Epreuves Terminales
8.5 coefficients (43.5%)

MODULES
GÉNÉRAUX

Poursuite d’étude vers un BTS

(Métiers de l’Elevage ou

Analyse Conduite et Stratégie

de l’Entreprise agricole)

Chef d’exploitation

Salarié agricole dans une

exploitation ou dans un

groupement d’employeurs

Technico-commercial

CONTENU DE LA FORMATION

DURÉE DE LA FORMATION

RÉPARTITION ANNUELLE DES SEMAINES
ENTREPRISE/MFR

Soit 1900h d’enseignement sur 3 ans

Dont 1 semaine de voyage d’étude
en terminale

Gérer une entreprise

agricole

Conduire un système de

production

Valoriser les productions

PASSERELLES ET
DÉBOUCHÉS

OBJECTIFS

CONDUITE ET GESTION

DE L’ENTREPRISE

AGRICOLE

Bac professionnel en alternance

MODALITÉS D’EXAMEN

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
MOBILISÉES

45%49%

MODULES
PROFESSIONNELS

6%

PROJET
PERSONNEL

Modules d’enseignements généraux :

MG1 : Construction d’un raisonnement
scientifique autour des questions du monde
actuel
MG2 : L’exercice du débat à l’ère de la
mondialisation
MG3 : Construction et expressions des
identités culturelles et professionnelles
MG4 : Actions et engagements collectifs
dans des situations sociales

Mon entreprise de stage

Soutenance du bilan d’expérience
professionnel

Revue de presse

Conduite du troupeau et bien-être
animal

Environnement de l’exploitation

Les productions végétales

Entretien des prairies et pâturage

Les bâtiments de l’élevage

Alimentation du troupeau

Reproduction et sélection au sein du
troupeau

Valorisation et commercialisation des
produits

Mes pratiques face à l’évolution du climat

La santé du troupeau

La conduite du pâturage

L’entretien des prairies

Contextualisation de l’entreprise

Analyse des points forts/faibles de
l’entreprise

Schéma de fonctionnement de
l’entreprise

Fiche ressource

Fiche itinéraire technique

Fiche élevage

Résultats économiques de l’entreprise

Seconde

Première

Terminale

53%

chaque periode 
en entreprise : un themepro !

Pédagogie de l’alternance propre aux MFR qui repose sur

la collaboration étroite avec le milieu professionnel.

Une formation de terrain avec de nombreuses visites,

interventions et un voyage d’étude à l’étranger. 

Accompagnement scolaire, professionnel et social

individualisé.

UN VOYAGE D’ÉTUDE À L’ÉTRANGER
AU MENU DE LA TERMINALE !

ALTERNANCE SCOLAIRE 
ou par apprentissage 

vous avez le choix !


